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Дополнительное соглашение в Правила внутреннего трудового распорядка работников МБДОУ детского сада №90

На основании Протеста Прокурора Московского района г.Твери от 30.08.2024 № 30-2024и  Федерального закона от 14.02.2024 №12-ФЗ

Пункт 2.5 Порядок прекращения трудового договора дополнить:

Пункт 2.5.15 Расторжение трудового договора с женщиной , имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем ( иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до 14 лет, если другой родитель ( иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается  (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п.п.1,5-8, 10 или 11 ч.1 ст. 81 или п.2 ст.336 настоящего Кодекса). 

